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PRINCIPIO 1:
Las entidades deben apoyar y respetar la protección de los Derechos Humanos fundam
e
ntales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia.
)





	 (
ACCIONES
)


	¿Dispone la entidad de una acción concreta? Describa la acción o acciones concretas llevadas a cabo, en relación a este principio, durante el ejercicio.




	Enlaces:

Plan de Acción Social para el personal de la UPC:
Pla d’Acció Social per al personal de la UPC

Acuerdo del Consejo de Gobierno para la puesta en marcha del Plan Piloto de Teletrabajo para el Personal de Administración y Servicios de la UPC:
Pla Pilot de Teletreball per al Personal d’Administració i Serveis de la UPC

Puesta en marcha del Plan Piloto de Teletrabajo. Informe de evaluación:
Pla Pilot de Teletreball. Informe d’avaluació

Plan de Formación 2008-2011:
Pla de Formació 2008-2011

Memoria de Formación 2010  (PAS)
Memoria Formación 2010

Plan de Formación del Personal Docente e Investigador:
Pla de Formació del PDI

Política de Prevención de Riesgos Laborales de la UPC:
Política de Prevenció de Riscos Laborals de la UPC

Plan de inversiones 2007/2010 para la mejora de las condiciones de trabajo en laboratorios y talleres
Plan de inversiones LT 200/2010

Convocatoria de Ayudas del CCD
Convocatorias ayudas CCD
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